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1. Паспорт Программы развития

	Наименование программы
	ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДА РОСТОВА-НА-ДОНУ «Детский сад №11» на 2021 - 2025 годы

	Инициатор разработки программы
	Совет МБДОУ № 11 Первомайского района города Ростова-на-Дону

	Координатор 
	Заведующий МБДОУ № 11 Крамскова Галина Александровна

	Разработчик программы
	Инициативная группа МБДОУ № 11 Первомайского района города Ростова-на-Дону в составе заведующего МБДОУ № 11 Крамсковой Г.А., заместителя, заведующего по УВР Мамедовой О.А., старший воспитатель Глинская А.А., музыкального руководителя Бедросян А.А., воспитателей Сидоренко Н.Г., Сыроватской Н.В.

	Цель программы
	Стратегическая цель МБДОУ: Создание воспитательно-образовательных, коррекционно-развивающих, здоровье-сберегающих условий, способствующих полноценному развитию и социализации дошкольника, обеспечивающих равные стартовые возможности и успешный переход ребенка к обучению в школе.


	Задачи 
программы
	1. Сохранение психического и физического здоровья детей
2. Внедрение в образовательный процесс инновационных технологий: робототехнику, легоконструирование и компьютерную грамоту для дошкольников.
3. Модернизация системы работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности.

	Сроки и этапы реализации программы
	1. Организационно-подготовительный этап: 2021 год
- разработка "дорожной карты" реализации Программой развития и соответствующей документации; 
- создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для успешной реализации «дорожной карты»; 
- начало реализации мероприятий "дорожной карты".  
2. Основной этап: реализация и внедрение разработанных подходов и программ 2022-2024 год:
- модернизация модели образовательной среды, обновление содержания, организационных форм, педагогических технологий; 
- постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой развития; 
- периодический контроль реализации мероприятий и их коррекция
3. Заключительный этап: анализ и оценка эффективности программы развития 2025 год:
- реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и распространение полученных результатов; 
- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе развития.

	Структура программы, перечень подпрограмм, основных направлений 
	Программа состоит из 5 разделов:
Раздел 1. Характеристика актуального состояния образовательной ситуации в ДОУ, содержание проблемы, анализ причин ее возникновения, обоснование необходимости ее решения программными методами
Раздел 2. Основные цели, задачи, сроки и этапы реализации программы, а также прогноз конечных результатов программы, характеризующих целевое состояние. 
Раздел 3. Система программных мероприятий программы. Механизм реализации, управление программой, порядок  координации и взаимодействия муниципальных заказчиков, заказчиков-координаторов и исполнителей муниципальной программы. Финансовое обеспечение. Оценка социально-педагогической эффективности от реализации программы.
Проект 1. «Школа здоровья для маленьких Ростовчан»
Проект 2. Внедрение в образовательный процесс инновационной образовательной программы «Вдохновение» под ред. Н.Е. Федосовой.	
Проект 3. «Инклюзивное образование в ДОУ»
Раздел 4. Целевые индикаторы и показатели. Методика оценки эффективности программы. 
Система организации контроля выполнения программы.

	Исполнители программы
	Коллектив МБДОУ № 11 

	Объемы и источники финансирования программы 
	показатель
	2021 год
(тыс. руб.)
	2022 год
(тыс. руб.)
	2023 год
(тыс. руб.)
	2024 год
(тыс. руб.)
	2025 год
(тыс. руб.)


	
	Здоровьесбережение
	26,6
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	«Вдохновение»
	111,9
	196,3
	100,0
	100,0
	100,0

	
	«Инклюзивное образование в ДОУ»
	0,00
	100,0
	100,0
	0
	0

	ИТОГО
	
	138,5
	326,3
	230,0
	130,0
	130,0






	Целевые индикаторы и показатели 
	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу в организациях различной организационно-правовой формы в общей численности детей от 3 до 7 лет
	100% 
500 детей

	
	Доля охвата детей старшего дошкольного возраста (от 5 до 7 лет), обучающихся в системе предшкольного образования
	100%

	
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников МБДОУ
	30 217,40

	
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	35 чел
100%

	
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	465
100 %

	
	Численность/ удельный вес воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности воспитанников
	2 человека/ 
0,4 %

	
	Удельный вес численности детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам 
	100 %

	
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	7 дней

	
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	32 человека

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	21 человек/
66 %

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	21 человек/
66 %

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	11 человек/
34%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	11 человек/
34 %

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	26 человек 
/ 66 %

	
	Высшая
	20 человек / 63 %

	
	Первая
	1 человек / 3 %

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	всего 32 человека/
100%

	
	До 5 лет
	7 человек / 21%

	
	Свыше 30 лет
	3 человека / 9%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	6 человек / 19%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	7 человек /21 %

	



	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности 
	32 человека /
100 %

	
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2 человека / 7 %

	
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	32 человека/
500 человек

	
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	
	Музыкального руководителя
	2 

	
	Инструктора по физической культуре
	 1 

	
	Учителя-логопеда
	на платной основе

	
	Логопеда
	нет

	
	Учителя - дефектолога
	нет

	
	Педагога-психолога
	2 

	
	Инфраструктура

	
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	770 кв. м /1,65 кв. м. на 1человека

	
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	289,7 кв. м.

	
	Наличие физкультурного зала
	да

	
	Наличие музыкального зала
	да

	
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	14 групповых площадок с теневыми навесами

	
	Доля педагогических работников, занимающихся инновационной деятельностью, участвующих в смотрах и конкурсах
	100 %

	
	Доля педагогов, эффективно использующих современные образовательные информационные коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	98 %

	Система организации контроля исполнения Программы
	Система контроля реализации Программы включает:
- мониторинг выполнения и координацию деятельности исполнителей программных мероприятий на основе периодической отчетности;
- оценку социально-экономической эффективности реализации Программы.
Информация о реализации Программы рассматривается ежегодно на Педагогическом совете ДОУ. Отчеты о выполнении Программы с учетом объема финансовых средств, выделенных на реализацию Программы, предоставляются ежегодно в администрацию муниципального района. Финансовое обеспечение Программы осуществляется за счет средств федерального бюджета города Ростова-на-Дону, муниципального бюджета и внебюджетных источников.




2. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ

2.1. Характеристика актуального состояния образовательной ситуации в ДОУ, 
содержание проблемы, анализ причин ее возникновения, обоснование 
необходимости ее решения программными методами.

         Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Ростова-на-Дону «Детский сад №11», далее именуемое МБДОУ, является муниципальным, гражданским, светским некоммерческим дошкольным бюджетным образовательным учреждением, реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 
Начал свою работу 16.08.2012 года.
Функционирует 14 общеразвивающих групп.
ДОУ расположен в 3-х этажном кирпичном здании, рассчитано мощностью на 270 мест, общей площадью 6539,4 м. кв., в здании располагаются: спортивный и музыкальный залы, кабинет педагогической службы, ИЗО студия, кабинет ОБЖ («Школа Светофора»), бухгалтерия, пищеблок, медицинский блок, прачечная, групповые, служебные и подсобные помещения.
Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру.
На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. 
Имеются:
а) Спортивная детская площадка с турниками со специальным мягким покрытием для старших групп.
б) Спортивная детская площадка с турниками со специальным мягким покрытием для младших групп.
в) Детские площадки с крытыми беседками и современными детскими модулями.
г) Мощеное плиточное покрытие по всему периметру детского сада.
 Вблизи детского сада расположены: МБОУ СОШ № 10, МБУЗ «Детская городская поликлиника № 4».
 В учреждении имеется достаточная материально-техническая база, создана предметно-развивающая среда, соответствующая всем современным санитарным, методическим требованиям.
Реквизиты организации:
· полное наименование:  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Ростова-на-Дону «Детский сад № 11»
· сокращенное наименование учреждения:  МБДОУ № 11
Организационно-правовая форма:  муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение;
· фактический  адрес:        344065   г. Ростов-на-Дону, пер.Днепровский 124/7
· общая площадь здания - 6539,4 кв.м.;  общая площадь территории – 9130 кв.м.  
· телефон, факс, электронная почта: 8 863 305-10-21  (телефон / факс),  8 863 305-10-23.
· e-mail: mbdou.11@mail.ru, сайт сада: mbdou11rostov.ru



· ведомственная принадлежность – Управление образования  города Ростова-на-Дону; 344002, Ростовская область, г. Ростов-на-Дону, ул. Обороны, 76, тел.8 (863)-240-65-02; факс 8 (863)-240-96-38;
· вышестоящая организация –МКУ Отдел образования Первомайского района города Ростова-на-Дону , расположенный по адресу: 344029 г. Ростов-на-Дону, ул.  Металлургическая ,110, тел.: 8 (863) 227-90-95. 
Форма собственности объекта:  Оперативное управление,  бюджетное учреждение образования. 
Руководитель - заведующий, Крамскова Галина Александровна 
Режим работы:  с 07.00 до 19.00 ежедневно (кроме субботы, воскресенья).
Главное конкурентное преимущество высокоразвитой страны связано с возможностью развития ее человеческого потенциала, которая во многом определяется состоянием системы образования. Именно в этой сфере находится источник обеспечения устойчивого экономического роста страны в среднесрочной и долгосрочной перспективе.
Цель политики модернизации российского образования в среднесрочной перспективе состоит в обеспечении конкурентоспособности России на мировом уровне. Указанная цель достижима, если в ближайшие годы обеспечить оптимальное соотношение затрат и качества в сферах образования и науки. Для этого необходимо внедрить в систему образования новые организационно-экономические механизмы, обеспечивающие эффективное использование имеющихся ресурсов и способствующие привлечению дополнительных средств, повысить качество образования на основе обновления его структуры, содержания и технологий обучения, привлечь в сферу образования квалифицированных специалистов, повысить инновационный потенциал и инвестиционную привлекательность образования.
Дошкольное образование было и остается одним из самых важных звеньев в цепи образовательных этапов социальной жизни в целом, а также в жизни каждого отдельного человека.  Дошкольное образование является первой ступенью образования.
Необходимость разработки программы развития МБДОУ на период 2021 - 2025 годов обусловлена важностью целей развития образования и сложностями социально - экономической ситуации этого периода в Российской Федерации. Стратегическая цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина остается неизменной на повестке дня. Однако в условиях экономического кризиса ее реализация определяется не столько внешним ресурсным обеспечением развития системы образования, сколько способностью системы образования актуализировать свой внутренний потенциал саморазвития. Экономический кризис не может стать поводом отказа от перехода на новую модель образования, нацеленную на обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании. Для успешного существования и развития в современном информационном обществе, где технический прогресс играет важнейшую роль, и формирования среды, позитивно влияющей на творческое развитие личности, необходимо совершенствовать подход к образовательному процессу.
Для этого требуется:
· расширение комплекса технических средств, представляющих многофункциональную информационно-педагогическую среду;
· разработка и внедрение новых педагогических технологий;
· сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе;

Актуальность создания данной Программы развития МБДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны. Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, дошкольная организация представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом.
Основными приоритетами развития общего образования в национальной образовательной инициативе названы:
1. Обновление образовательных стандартов.
2. Система поддержки талантливых детей и организации совместного образования детей-инвалидов, детей с ОВЗ и здоровых детей (инклюзивное образование) в общеразвивающих группах МБДОУ.
3. Развитие потенциала детей через внедрение новых технологий.
4. Здоровьесбережение дошкольников.
Необходимость введения данной Программы, обусловлена пересмотром содержания образования в МБДОУ, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий.
Современное	общество	испытывает	острую	потребность	в высококвалифицированных специалистах, обладающих высокими интеллектуальными возможностями. Поэтому столь важно, начиная уже с дошкольного возраста формировать и развивать техническую пытливость мышления, аналитический ум, формировать качества личности, обозначенные федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования (далее ФГОС ДО).
Возможности дошкольного возраста в развитии технического творчества, на сегодняшний день используются недостаточно. Обучение и развитие в ДОУ можно реализовать в образовательной среде с помощью основ образовательной робототехники. Кроме того, актуальность образовательной робототехники значима в свете ФГОС, так как основа ее - конструирование, излюбленный продуктивный вид деятельности для дошкольников: 
Во-первых, является великолепным универсальным инструментом для интеллектуального	развития	дошкольников, обеспечивающих интеграцию образовательных областей;
Во-вторых, позволяют	педагогу	сочетать	образование, воспитании и развитие дошкольников в режиме игры;
В-третьих, формирует	познавательную	активность, способствует воспитанию социально-активной личности, формирует  навыки  общения  и сотворчества;
В-четвертых, объединяет игру с исследовательской и экспериментальной деятельностью, предоставляют ребенку возможность создавать свой собственный мир, где нет границ.
Развитие дошкольной образовательной организации в условиях реализации новой государственной образовательной политики, основными ориентирами которой являются: формирование российской идентичности; создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России; понимание зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения качества образования; становление открытой, гибкой и доступной системы образования.
Объективное ухудшение здоровья поступающих в организацию детей, отрицательно сказывается на получении ими дошкольного образования.

В апреле 2018 года   проведен углубленный медицинский осмотр детей узкими специалистами. Он дал следующие результаты:
Из 531 списочных детей:
Группы здоровья воспитанников за 2021 год
 (
4 группа здоровья
2 человека
1 %
) (
3 группа здоровья
13 человек
2
 %
) (
2 группа здоровья
30
8 человек
62 
%
) (
1 группа здоровья
177 
чел. 
 35
 %
)




Анализ состояния здоровья детей


Статистика показывает: с каждым годом растет количество детей, рожденных с патологиями самого различного масштаба. Такая тенденция с каждым годом все больше расширяется.


Новый Закон «Об образовании» достаточно четко обозначил инклюзивное образование как «обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей» (ст. 2 пункт 27).
Инклюзивный подход в образовании стал утверждаться в связи с тем, что в современном обществе на смену «медицинской» модели, которая определяет инвалидность как нарушение здоровья и ограничивает поддержку людям с инвалидностью социальной защитой больных и неспособных, приходит «социальная» модель, которая утверждает: 
• причина инвалидности находится не в самом заболевании как таковом;
• причина инвалидности – это существующие в обществе физические («архитектурные») и организационные («отношенческие») барьеры, стереотипы и предрассудки.
Федеральный Государственный Образовательный Стандарт предоставляет большую возможность для перехода к совместному обучению здоровых и детей с ограниченными возможностями здоровья. Введение ФГОС направлено на то, чтобы обеспечить детей с ОВЗ компетенциями, необходимыми им для успешной социализации в современном обществе. 
Актуальность внедрения инклюзивного обучения в педагогическую практику не вызывает сомнений. Такой вид обучения в ДОО делает возможным оказание необходимой коррекционно-педагогической и медико-социальной помощи большому количеству детей, позволяет максимально приблизить ее к месту жительства ребенка, обеспечить родителей консультативной поддержкой, а также подготовить общество к принятию человека с ограниченными возможностями здоровья.
Таким образом, инклюзивное образование является следующим шагом в развитии образования не только детей с ОВЗ, но и всей образовательной системы.
Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания показал и определил динамику социального заказа, предъявляемого родительской общественностью. Он нацеливает на поднятие интеллектуального уровня развития детей, укрепление и сохранение их здоровья, развитие у них тех или иных способностей, подготовку их к обучению в школе.
 Проблема, стоящая перед МБДОУ №11 -  сохранение и дальнейшее развитие достигнутого уровня качества образования, существующей динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала МБДОУ.
Исходя из выше сказанного, Программа развития включает 3 целевые программы, которые отражают приоритетные направления развития МБДОУ №11. В целом она носит инновационный характер и направлена на развитие, а не только функционирование МБДОУ. Отношение результатов деятельности образования к потребностям ребенка, общества, позволяет судить о востребованности образовательной деятельности как показателе ее эффективности.
Таким образом, данный период в стратегии развития российского образования рассматривается как решающий инновационный этап перехода на новое содержание и новые принципы организации деятельности системы образования.

В основе разработки Программы развития лежит следующие нормативно-правовые документы:
1. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" № 273 - ФЗ от 29.12.2012г.
2. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный Приказом № 1155 от 17.10.2013 года

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 года №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования».
4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 4.10.2010г. № 986 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений».
5. СанПиН 2.4.1. 3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» утвержденный Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 май 2013 года № 26 г. Москва.
6. Письмо Минобразования России от 07.04.1999 № 70/23-16 «О практике проведения диагностики развития ребенка в системе дошкольного образования.
7. Приказ Министерства образования и науки РФ от 20 сентября 2013 года №1082 г. Москва «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии».
8.Письмом Минобразования России от 27.03.2000 № 27/901-в «О психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПк) образовательного учреждения.
9. Приказ Минтруда России № 544н от 18 октября 2013 года «Об утверждении профессионального стандарта Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» зарегистрированного в Минюсте 6 декабря 2013 года № 30550.
10.Семейным кодексом РФ от 08.12.1995 № 223 ФЗ (с изм. и доп.);  
11. Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» от 24.07.1998 № 124-ФЗ с изм. и доп.);  
12. Устав МБДОУ № 11. (Приказ Управления образования города Ростова-на-Дону от 12.07.2012 № 472).
13. Лицензия на право ведения образовательной деятельности Серия 61ЛО1 № 0000500, рег.  № 3243 от 21 февраля 2013 года. 
14. Свидетельство о государственной аккредитации 2012 г.









2.2. Основные цели, задачи, сроки и этапы реализации программы, а также прогноз конечных результатов программы, характеризующих целевое состояние.
 (
Стратегическая цель МБДОУ:
 
Создание воспитательно-образовательных, коррекционно-развивающих, здоровье-сберегающих условий, способствующих полноценному развитию и социализации дошкольника, обеспечивающих равные стартовые возможности и успешный переход ребенка к обучению в школе.
)






Основными задачами развития ДОУ выступают

 (
Модернизация системы работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности.
) (
Внедрение в образовательный процесс инновационных технологий: 
инновационная программа 
«Вдохновение»
) (
Сохранение психического
и физического здоровья детей
)




 (
   П
одде
ржка инновационной деятельности.
   
Будет налажена система управления кач
еством образования дошкольников.
Инновационная программа «Вдохновение»
 - 
является великолепным универсальным инструментом
 для интеллектуального развития 
дошкольников,
 
обеспечивающих инте
грацию образовательных областей.
) (
   О
рганы государственного и общественного самоуправления    учреждением способствуют повышению качества образования детей и 
расширению внебюджетных средств.
    Р
азвитие сотрудничества 
с другими социальными системами.
   Обновление 
и р
азви
т
ие
 материально – технически
х
 и медико
-
социальные ус
ловия пребывания детей в МБДОУ.
    
Реализация программы позвол
ит сделать процесс развития ДОУ
 в большей степени социально ориентированным.
)Прогнозируемый результат программы развития МБДОУ №11:

 (
    Х
орошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению кач
ества их образования.
    О
беспечение индивидуального педагогического и медико
-
социального сопровождения для каждого воспитанника ДОУ – залог успешн
ой адаптации и обучения в школе.
   К
ачество сформированно
сти ключевых компетенций детей 
будет способствовать усп
ешному обучению ребёнка в школе.
   
Объединение игры с исследовательской и экспериментальной деятельностью,
 
предоставляют ребенку возможность создавать свой собственный мир, где нет границ.
   
Инновационная программа «Вдохновение»
 - 
является великолепным универсальным инструментом
 для интеллектуального
развития 
дошкольников,
 
обеспечивающих инте
грацию образовательных областей.
Равные возможности для всех воспитанников ДОО, как для здоровых детей так же для детей с особыми образовательными потребностями.
)1. Для воспитанников  и  родителей
 (законных представителей): 
                                 2. Для педагогов
3. Для МБДОУ

· 










Управление и корректировка Программы осуществляется Общим собранием коллектива МБДОУ №11.
Управление реализацией Программы осуществляется заведующим МБДОУ №11.
Стратегия и тактика перехода МБДОУ в новое состояние: основные направления, этапы осуществления инноваций.
МБДОУ №11 является частью образовательной системы города Ростова-на-Дону.
Программа развития МБДОУ – локальная образовательная система и её содержание определяется городской и региональной программами развития образовательной системы.   

Современная концепция развития МБДОУ №11 опирается на:
 (
учет образовательных, социально-педагогических потребностей;
индивидуальный подход в развитии каждого ребёнка;
рациональное использование ресурсов образовательной системы;
учёт 
социокультурной среды развития 
образовательной деятельности;
взаимо
 
сотрудничество.
)







Позитивное развитие МБДОУ №11 успешно при повышении уровня социально-экономических условий города.
Программа строится на основе анализа социально-экономического состояния и развития МБДОУ №11, учитывая проблемы, успехи образовательной системы, результативность в существующих социально-экономических условиях.
Программа должна стать стержневым документом при планировании целей, задач работы МБДОУ и реализации их в будущем.
Центральной частью программы развития МБДОУ №11 являются целевые программы, имеющие собственную конструктивную реализацию.
Программа будет успешно реализоваться, если поставленные задачи будут своевременны, конкретны, эффективны.  
Программа развития ДОУ учитывает
· цели и задачи городской образовательной системы
· постановку конкретных задач, соответствующих направлениям деятельности
Сроки реализации Программы
Программа реализуется в период 2021-2025 гг.
Название «Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Детский сад №11» на 2021-2025 гг.
Этапы реализации Программы:
1. Организационно-подготовительный этап: 2021 год
2. Основной этап: реализация и внедрение разработанных подходов и программ – 2022, 2023,2024 годы.

3. Заключительный этап: анализ и оценка эффективности программы развития - 2025 год
Координатор Программы: заведующий МБДОУ № 11 Крамскова Галина Александровна.
Разработчик Программы:
Творческий коллектив работников МБДОУ №11 под руководством заведующего Крамсковой Г.А., заместителя, заведующего по УВР Мамедовой О.А.
Исполнители Программы — коллектив МБДОУ №11
Программа развития МБДОУ №11 на 2021-2025 гг. является управленческим документом.

Концепция программы развития МБДОУ №11
Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной педагогики и психологии.
Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.
Актуальность программы развития МБДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны:
· введение ФГОС ДО
· изменение стратегии развития системы образования г. Ростова-на-Дону,  в которой выделены задачи, являющиеся приоритетными для реализации модели устойчивого развития дошкольного образования, среди которых - введение полноценных, вариативных, комплексных образовательных программ в дошкольные учреждения влияющих на уровень предшкольной подготовки детей, организация мест в дошкольных учреждениях через все возможные источники, необходимость создания системы сопровождения и консультирования  по вопросам образования и развития детей раннего и старшего дошкольного возраста. Программа Развития МБДОУ учитывает и создает условия для реализации данных направлений.
· тиражирование опыта МБДОУ в городе и регионе, целью которого является совершенствование системы дошкольного образования в контексте новых ФГОС ДО к структуре и содержанию дошкольного образования и в соответствии с социальными ожиданиями, образовательными запросами детей и родителей.

 Исходя из всего вышесказанного, основной миссией детского сада является обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным потребностям инновационной экономики России, на основе повышения эффективности 



деятельности   МБДОУ по таким критериям как качество, инновационность, востребованность и экономическая целесообразность. А так же создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала, соучастие взрослых и детей.
Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития МБДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение новых современных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющей ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности МБДОУ, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.
В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:
Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым;
Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими;
Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами
информации;
Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка,  
поделки, постройки)
Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам, гуманный
подход к детям с особыми образовательными потребностями.
Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.
Ценность качества образовательного процесса для МБДОУ напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны – профессиональное создание оптимальных условий для его развития в образовательном процессе.
Руководствуясь законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенцией о правах детей, деятельность МБДОУ основывается на принципе гуманизации, предполагающей ориентацию взрослых на личность ребёнка.
При этом происходит:
· повышение уровня профессиональной компетенции педагогов,
· обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда,
· совершенствование социо - культурной, предметно-игровой развивающей среды, жизненного пространства в МБДОУ, с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социальным заказом родителей (законных представителей);
· содержания и форм совместной деятельности с детьми, интеграции различных видов деятельности;
· демократизация, предполагающая совместное участие (соучастие и сотворчество) воспитателей специалистов, родителей в воспитании и образовании детей.
Дифференциация и интеграция предусматривает целостность и единство всех систем образовательной деятельности, решение следующих задач:
· психологическое и физическое здоровье ребёнка;
· формирование начал личности.
Принцип развивающего обучения предполагает использование новых развивающих технологий образования и развития детей.
Принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.
Принцип общего психологического пространства, через совместные игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случае процесс познания протекает как сотрудничество. Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений. 
Принцип активности предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под рук. взрослого. Поддержка инициативы детей в различных видах деятельности.
Полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития. Формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности. 
Построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного образования). 
Сотрудничество ДОУ с семьей. 
Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства. Учет этнокультурной ситуации развития детей. 
Участниками реализации Программы развития МБДОУ являются воспитанники в возрасте от 2 до 7 лет, педагоги, специалисты, родители, представители разных образовательных и социальных структур.

Стратегия и тактика перехода МБДОУ № 11 в новое состояние:
 (
аспект Программы развития МБДОУ:
Сохранение психического и физического здоровья детей.
)




Система оздоровительной и физкультурной работы подробно определена в Программе 
«Школа здоровья для маленьких Ростовчан».
В этой связи необходимо:
· внедрение диагностических технологий, позволяющих формировать индивидуальные образовательные программы, учитывая специфические особенности развития каждого ребёнка, его индивидуальные показатели, группу здоровья, рекомендации врачей;
· использовать такие методы закаливания и профилактики простудных заболеваний, при которых снизился бы процент заболеваемости;
· проводить работу с родителями по формированию культуры здорового образа жизни;
· для детей с особыми проблемами в развитии, со сложными заболеваниями разработать индивидуальные маршруты развития, организовать лекотеку, где наряду с педагогами будут работать специалисты: педагог-психолог, учитель-логопед.
        Опираясь на право МБДОУ в выборе образовательных программ и технологий необходимо учесть, что вариативность современных образовательных программ и технологий является предпосылкой для решения принципа технологичности. Существующие программы и педагогические технологии позволяют создать систему образовательных услуг МБДОУ, 
обеспечивающих интегративный подход в воспитании и образовании ребёнка в совместной работе специалистов, педагогов МБДОУ, руководителей дополнительного образования.
      В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод. При этом выполнение стратегической цели и задач происходит в рамках реализации проектов по отдельным направлениям образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение проблем данной сферы образовательной деятельности.
 (
2 а
спект Программы развития МБДОУ:
Внедрение в образо
вательный процесс инновационной программы 
«Вдохновение» 
под ред. И.Е. Федосовой
)




Современное	общество	испытывает	острую	потребность	в высококвалифицированных специалистах, обладающих высокими интеллектуальными возможностями. Поэтому столь важно, начиная уже с дошкольного возраста формировать и развивать техническую пытливость мышления, аналитический ум, формировать качества личности, обозначенные федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования (далее ФГОС ДО).
Эта технология актуальна в условиях внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования (далее - ФГОС ДОО), потому что:
· - позволяет осуществлять интеграцию образовательных областей. («Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие».)
· - дает возможность педагогу объединять игру с исследовательской и экспериментальной деятельностью.
· - формировать познавательные действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; умение работать в коллективе. 

Программа «Вдохновение» направлена на: 
· - создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; 
· - на создание развивающей образовательной экологической среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей. 
Одним из важнейших факторов, определяющих мотивированную деятельность взрослых (родителей и педагогов), направленную на развитие ребенка, являются нормы целевого характера, определяющие ожидания в сфере развития ребенка. Основанием выделения сторон (сфер) инициативы послужили мотивационно-содержательные характеристики деятельности, т.е. собственно предметно-содержательная направленность активности ребенка. К этим сторонам (сферам) инициативы были отнесены следующие: 
1) творческая инициатива (включенность в сюжетную игру как основную творческую деятельность ребенка, где развиваются воображение, образное мышление); 
2) инициатива как целеполагание и волевое усилие (включенность в разные виды продуктивной деятельности – рисование, лепку, конструирование, требующие усилий по преодолению "сопротивления" материала, где развиваются произвольность, планирующая функция речи); 
3) коммуникативная инициатива (включенность ребенка во взаимодействие со сверстниками, где развиваются эмпатия, коммуникативная функция речи); 
4) познавательная инициатива – любознательность (включенность в экспериментирование, простую познавательно-исследовательскую деятельность, где развиваются способности устанавливать пространственно-временные, причинно- следственные и родо-видовые отношения).
 (
3 аспект Программы развития МБДОУ
Модернизация системы работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности.
)




Образовательная и социальная интеграция учащихся с особыми образовательными потребностями в систему дошкольного образования. Ребенок с особыми образовательными потребностями адаптируется к системе образования. 
Федеральный Государственный Образовательный Стандарт предоставляют большую возможность для перехода к совместному обучению здоровых и детей с ограниченными возможностями здоровья. Введение ФГОС направлено на то, чтобы обеспечить детей с ОВЗ компетенциями, необходимыми им для успешной социализации в современном обществе. ФГОС включает три группы требований к дошкольному образованию:
Требования к образовательной программе дошкольного образования.
Требования к условиям, в которых должны реализовываться программы ДО: финансовым, кадровым, материально-техническим, психолого-педагогическим и развивающей предметно-пространственной среде.
Требования к результатам освоения образовательной программы дошкольного образования.

Для реализации инклюзивной практики в детском саду необходимо:
1. Профессиональная квалификация педагогов и специалистов, реализующих инклюзивный подход.
Требования к воспитателям и специалистам, работающим в инклюзивной группе:
-Знание теории развития детей, владение разнообразными методами обучения и воспитания.
-Использование своих знаний о развитии детей, а также взаимоотношений с детьми и их семьями для того, чтобы понять и оценить многообразие детей в каждой д/с группе и учесть уникальные потребности и потенциальные возможности каждого ребенка.
-Обеспечение обучения и воспитания таким образом, чтобы удовлетворять различные потребности детей.
-Способствие развитию положительной самооценки детей.
- Дружелюбное, вежливое и уважительное отношение к «особым детям».
-Знание сильных стороны личности каждого ребенка и его достижения на протяжении времени; ежедневное выявление индивидуальных навыков и достижений каждого ребенка. 
-Позитивное взаимодействие с родителями.
-Педагоги способствуют индивидуальному росту в соответствии с собственным темпом развития каждого ребенка. Ко всем детям обращаются с равным уважением и вниманием.
-Предоставляют детям равные возможности принимать участие во всех видах занятий.
-Предоставляют детям возможность выбора вида активности и время для самостоятельной работы в группах. Направляют и стимулируют процесс саморегулирования у детей, предоставляя им материалы, время и место для выбора и планирования их собственных занятий.
-Способствуют тому, чтобы дети были вовлечены в организацию праздников, выставок, спортивных состязаний, экскурсий, выпуска газет и других занятий.
-Создают для детей условия безопасности: через организацию четкого ритма распорядка дня, недели, месяца, года, создание и исполнение ритуалов группы.
-Стимулируют атмосферу взаимной заботы и помощи.
-Применяют принципы честности и равноправия, когда разделяют детей на группы, когда хвалят их за умения, усилия и достигнутые результаты.
-Создают ситуации, когда дети сотрудничают друг с другом, выполняют что-либо по очереди и помогают друг другу для достижения положительного результата.
 в среду общего образования. 




2.3.Система программных мероприятий программы. 
Механизм реализации, управление программой, порядок координации и взаимодействия муниципальных заказчиков, заказчиков-координаторов и исполнителей муниципальной программы. 
Финансовое обеспечение.

План действий по реализации программы развития
Основные мероприятия по реализации программы развития
	№
	Концептуальные направления
	Направление развития
	Период реализации, годы
	Содержательные характеристики

	1
	Управление   качеством
дошкольного образования.
	Совершенствование системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
	2021 - 2025
	

	2
	Программное обеспечение, методики, технологии
	Обновление основных и дополнительных образовательных программ. Приобретение методической литературы по программе «Вдохновение» под ред. И.Е. Федосовой.
	2021,2022 гг
	Внедрение новой инновационной программы. 

	3
	Информатизация дошкольного образования
	Внедрение информационных технологий в образовательный и управленческий процесс
	2021 - 2025
	

	4
	Поддержка «особых» детей.
	Разработка и создание образовательных программ для детей с ОВЗ.
	постоянно
	

	5
	Поддержка способных и одаренных детей и педагогов
	Участие в конкурсах, фестивалях, мероприятиях ДОУ, города, области.
	2021 - 2025
	

	6
	Здоровье сберегающие технологии
	Расширение спектра предоставляемых оздоровительных услуг, формирование культуры здорового образа жизни.
	2021 - 2025
	

	7
	Безопасность образовательного процесса.
	Укрепление материально-технической базы детского сада.
	2021 - 2025
	Построение динамичной, безопасной развивающей среды. 
Среды для детей с особыми образовательными потребностями.

	8
	Кадровая политика
	Повышение профессионального мастерства педагогов, обучение молодых специалистов, участие в конкурсном движении.
	2021,2022

	Повышение квалификации педагогов по теме инклюзивного образования, в области безопасности и медицинской помощи; 
по программе «Вдохновение»

	9
	Усиление роли родителей и признание за ними права участия при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса.
	
	2021 - 2025
	Совместная работа при работе с   детьми. Консультирование.

	10
	Организации-партнеры во всех Целевых программах
	Расширение связей с учреждениями культуры и спорта, здравоохранения, общественными организациями
	2021 - 2025
	Заключение договоров о сотрудничестве



1. ЦЕЛЕВАЯ     ПРОГРАММА
«Школа здоровья для маленьких Ростовчан»
Сохранение психического и физического здоровья детей.
[image: C:\Users\Пользователь\Desktop\ФОТО САДА\ФОТО ДЕТСКОГО САДА ВСЕ старые\Физкультура и спорт\Олимпиада\Олимпиада 2014 - старшие группы\DSC04634.JPG]
Вид проекта: практико–ориентированный, открытый

Участники проекта: сотрудники ДОУ, воспитанники и их родители.
Виды использованных технологий:
· Технологии обучения здоровому образу жизни;
· Здоровье сберегающие образовательные технологии в детском саду;
· медико-профилактические;
· физкультурно-оздоровительные;
· технологии обеспечения социально-психологического благополучия ребенка.

Продолжительность: долгосрочный 
 (
                                                  
                          
 Цель 
проекта
:
Создание системы 
здоровье сбережения
 на основе выстраивания алгоритмов деятельности всех субъектов образовательного процесса ДОУ, обеспечивающей сохранение и укрепление физического и психического 
здоровья
 ребенка и формирование основ 
здорового образа жизни
.
)


 (
Скоординировать работу всех участников образовательного процесса /педагогов, медицинского персонала, администрации детского сада, родителей/ по снижению заболеваемости воспитанников и формированию основ 
здорового образа жизни
.
) (
Разработать модель построения методической работы по пов
ышению компетентности педагогов.
) (
Оптимизировать систему физкультурно – 
оздоровительной работы в ДОУ
, за счет внедрения современных 
здоровьесберегающих технологий
 в образовательный процесс.
)                                                                                                                              Задачи:


 (
Разработать и адаптировать систему мониторинга комплексной оценки уровня знаний детей, профессиональных возможностей педагогов и педагогической просвещенности родителей
.
)
                                        

 (
Спроектировать
 модель сотрудничества детского сада и семьи по формированию осознанного, творческого, бережного отношения к 
здоровью
 дет
ей с целью повышения его уровня.
) (
Разработать методику использования системы работы по формированию у детей 
здоровье сберегающего
 поведения в специально 
созданных и жизненных ситуациях.
)

                                                                                                                                                                             



Этапы и механизмы реализации проекта:

	I этап – аналитический

	II этап – практический

	III этап – основной

	IV этап – заключительный

	Цель: анализ условий, созданных в ДОУ, выявление проблем, прогнозирование результатов работы с целью определения основной концепции проекта и направлений работы.
• Информационно-аналитическая деятельность:
- анализ состоянию здоровья детей;
- анализ развития двигательных навыков детей;
- оценка организационных и материально – технических условий ДОУ;
- формирование информационного банка данных по здоровому образу жизни (анализ психолого–педагогической и методической литературы по вопросам здоровье сбережения).
- Организация работы Творческой группы по выявлению проблем и прогнозированию результатов работы.
	Цель: Разработка системы работы по здоровьесбережению в МБДОУ- «Школа здоровья для маленьких Ростовчан!».
• Планово-прогностическая деятельность
• Комплекс мероприятий, обеспечивающие реализацию проекта:
- Разработка системы единого здоровье сберегающего пространства в детском саду и семье для эффективной организации оздоровительной работы с дошкольниками;
- Разработка системы по здоровьесбережению, использование инновационных технологий (нетрадиционное оборудование, занятия с использованием фитболов, элементов спортивной акробатики) а рамках проекта: «Школа здоровья для маленьких Ростовчан!» - разработка методических рекомендаций / педагогический инструментарий/;
- систематизация взаимодействия с социальными партнерами с целью повышения интереса к спорту и здоровому образу жизни;
- разработка системы мониторинга промежуточных и итоговых результатов реализации проекта.

	Цель: Организация эффективной системы взаимодействия участников учебно-воспитательного процесса.
• Организационная деятельность:
- Обучение педагогов и родителей эффективным технологиям в сфере здоровье сбережения и формирования стратегии здорового образа жизни.
- Разработка перспективных планов работы с педагогами и родителями;
- Подготовка методических материалов по обучению воспитанников и родителей современным подходам к сохранению здоровья;
- Организация сотрудничества с детской больницей, спортивными секциями города;
- Организация оперативного контроля использования системы работы по здоровьесбережению в совместной деятельности педагогов с детьми и самостоятельной деятельности детей.
• Регулятивно-коррекционная деятельность:
• Организация работы творческой группы:
- по внедрению проекта и использованию здоровьесберегающих технологий;
- по отслеживанию промежуточных результатов и по необходимости корректировки работы по реализации проекта.
	Цель: Подвести итоги работы в проекте, проанализировать полученные результаты деятельности, определить перспективы на будущее.
- Использование активных форм методической работы: тренинги, педагогический самоанализ деятельности педагогов, решение проблемных ситуаций;
- Мониторинг комплексной оценки уровня знаний детей, анкетирование, опрос родителей
- Подведение итогов проекта.





	Ресурсное обеспечение

	Оборудование:

	Имеющиеся ресурсы:


	Методическое Кадровое Материально-техническое
• Методическая литература по данной тематике;
• Методический и практический материал для работы с детьми
• Использование Интернет-ресурсов 
• Заведующий, Воспитатели, Узкие специалисты, Медицинский персонал 
Наличие в ДОУ: методического кабинета, физкультурного зала, музыкального зала, спортивной площадки, медицинского блока,
центров двигательной активности в групповых помещениях,
уголков релаксации, пищеблок.

	• спортивное
• медицинское
• оборудование для пищеблока
• для проведения закаливающих и профилактических мероприятий
• для проведения коррекционно-оздоровительной работы

	• компьютеры
• принтеры
• проекторы
• экраны
• фотоаппарат
· Музыкальные центры
· Сенсорная комната
· Спортивные тренажёры
· Спортивный инвентарь
· Ионизатор воздуха




План реализации проекта

Мероприятия сроки ответственные продукты деятельности

I-этап аналитический 2021 г.
Анализ:
-заболеваемости воспитанников,
- развития двигательных навыков (приложение №1)
Анализ методической литературы по вопросам здоровье сбережения (приложение №2)
Оценка организационных условий, аналитическая справка (приложение №3)
Организация работы по здоровьесбережению в ДОУ годовой план работы робота по здоровье сберегающим технологиям в МБДОУ.

II- этап практический

Разработка и принятие плана физкультурно- оздоровительных мероприятий

План физкультурно-оздоровительных мероприятий МБДОУ № 11
пополнение среды нестандартными пособиями:
· -дорожками «Здоровья» для массажа стоп
· -игольчатыми ковриками
· -шипованными мячами для сухого растирания 

Творческая группа. Разработка и моделирование образовательного процесса:
· - комплекс мер, направленных на сохранение здоровья ребенка на всех этапах его обучения и развития

· - планирование оздоровительной системы в режиме дня
· -усовершенствование структуры двигательного режима за счет использования традиционных и инновационных форм работы
· - Разработка системы оздоровительной работы (август)

Творческая группа. Современные здоровье сберегающие технологии:
· - Оздоровительная работа в системе дня
· -Организация двигательного режима
· - Система оздоровительной работы
· -План оздоровительно-профилактических мероприятий
Контрольно-диагностическая деятельность:
Подборка диагностического материала для:
-комплексной оценки уровня знаний детей;
-анкетирование родителей 
творческая группа анкеты, материалы по диагностике.
III- этап основной 2022 – 2025 гг:
Подготовка программно- методической базы реализации проекта:
-Разработка плана с педагогами;
-Разработка перспективного плана работы с родителями
План работы с педагогами (приложение)
План работы с родителями (приложение)
Разработка материалов по современным здоровье сберегающим технологиям, аутотренинг и психогимнастика
- игры и упражнения на развитие эмоциональной сферы, музыкотерапия,
проведение утренней зарядки (физминуток, гимнастик-побудок) с использованием ИКТ сентябрь музыкальные руководители, педагог-психолог, консультации, комплексы упражнений, физминуток, гимнастик-побудок (картотека аудиозаписей)
Оформление картотеки подвижных народных игр, открытый просмотр занятия по физвоспитанию с использованием народных игр (творческая группа, воспитатели), картотека, конспекты, материалы, психолого-педагогическое просвещение родителей, система работы с семьями воспитанников «Школа здоровья для маленьких Ростовчан!»

Содержание работы системы: «Школа здоровья для маленьких Ростовчан!» (приложение)
Координация деятельности педагогов: оперативный контроль;
Организация взаимодействия с кружками спортивных танцев, акробатики, 
руководитель по физвоспитанию, участие воспитанников в спортивных секциях города.
Подготовка и проведение семинара: «Театрализованная деятельность как средства оптимизации двигательной активности».
Оформление выставки совместно с родителями «Здоровая еда - хорошее здоровье».
Спецзакаливание: игровой массаж; обширное умывание; дыхательная гимнастика, гимнастики – побудки во вторую половину дня. 


Анализ современных приемов и методов взаимодействия педагогов с родителями (законными представителями, направленных на повышение активности родителей в области физического развития детей как полноправных участников образовательного процесса (из опыта работы) доклады, фотоотчёт о создании предметно-развивающей среды по физвоспитанию в группах.
Спортивные соревнования старших дошкольников и их пап к празднику Защитника Отечества. 
Фотоотчёт, конспекты, материалы.
Подготовка и проведение открытого просмотра занятия с использованием нетрадиционного оборудования.
Родительское собрание по вопросам физвоспитания. Пропаганда ЗОЖ.
Организация процедуры мониторинга, результаты.
IV этап – заключительный.
Презентация проекта
1. Размещение материалов на сайте ДОУ 
2. Организация деятельности по подготовке видеороликов по разделам программы.
3. Определение перспектив работы ДОУ

Ожидаемый продукт:
 (
Создание системы 
здоровье сбережения
 на основе выстраивания алгоритмов деятельности всех субъектов образовательного процесса ДОУ, обеспечивающей сохранение и укрепление физического и психического 
здоровья
 ребенка и формирование основ 
здорового образа жизни
.
Проект
 предполагает объединить уже накопленный опыт педагогического коллектива по охране и укрепления 
здоровья детей
, с использованием современных 
технологий здоровье сбережения
, через реализацию комплексного подхода.
)


2. ПРОЭКТ
Инновационной площадки по теме:
«Развитие качества ДО с использованием инструментария 
МКДО на образовательной платформе 
«Вдохновение»


Дорожная карта
	№ 
	Мероприятие проекта
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	I этап - Подготовительный, информационно-аналитический:

	1
	Разработка и утверждение соответствующих приказов, положений. Изучение литературы по проблеме. Составление плана работы.
	  2021 - 2022
	Сформированная нормативно-правовая база проекта. Повышение компетентности участников проекта.

	2.
	Изучение возможностей внедрения инновационной площадки «Вдохновения» анализ имеющихся условий. 
	2021 - 2022
	Анализ условий и выбор оптимальной формы внедрения.

	3.
	Сбор, систематизация и изучение методического, теоретического материала по проекту.
	2021 - 2022
	Изучение методической и научно-популярной литературы.

	4.
	Приобретение методической литературы и ее изучение. 
	2021
	Приобретен комплект методической литературы для средней группы.

	5.
	Написание Образовательной программы и Рабочей программы средней группы № 7 на базе программы «Вдохновения».
	2021
	

	6.
	Экспериментальное апробирование программы «Вдохновение» на базе средней группы №7.
	2021 – 2022 учебный год
	Придание педагогическому процессу целост-ный, последовательный и перспективный характер.

	7.
	Изготовление дидактических пособий по развитию интеллектуальных, творческих способностей детей.
	2021 - 2022
	Наглядный материал, дидактические игры ит.д.

	8.
	Беседы с педагогами ДОУ. Анкетирование. Выявить уровень компетентности педагогов по проблеме.
	2021 - 2022
	Выявить уровень компетентности педагогов.

	9.
	Организовать работу с родителями воспитанников образовательного учреждения по информационному просвещению данного вида деятельности.

	2021 - 2022
	Анкетирование родителей;
Консультации для родителей

	10.
	Повышение профессионального мастерства педагогов: курсы повышения квалификации, консультирование, практикум и т.д.
	2021 - 2022
	курсы повышения квалификации, самообразование педагогов.

	11
	Разработка примерных перспективно-тематических планов, рабочих программ и методических материалов деятельности для 2-й младшей и старшей групп. 
	2022
	Составление перспективного плана работы, рабочих программ.

	12
	Внедрение программы «Вдохновение» на базе 2-й младшей группы №4, средней группы №9 и старших групп №7 и №14.
	2022-2023
2023-2024
	Придание педагогическому процессу целост-ный, последовательный и перспективный характер в группах разных возрастов.

	II этап - Основной, практический, организационно – деятельностной:

	1.
	Реализация рабочих программ,
перспективно-тематических планов образовательной работы с детьми по программе «Вдохновение».
	2021 - 2024
	Реализация перспективных планов и рабочих программ. Повышение интереса педагогов к данной программе. Сотворчество педагогов, детей и родителей.

	2.
	 Организация и проведение индивидуальных, мини - групповых занятий (показательных) по программе «Вдохновение».
	2022 - 2024
	Повышение качества образовательного процесса.

	3.
	Обмен опытом среди педагогов, реализующих программу «Вдохновение» с помощью организации активных форм взаимодействия.
	На всём этапе проекта
	Тесное взаимодействие с коллегами.
Заинтересованность родителей в качестве образовательных услуг.
Активное участие родителей в совместных проектах. Консультации для родителей.

	4.
	Достижение планируемых результатов воспитанниками по программе «Вдохновение».
	2024-2025
	Участие детей в проектной деятельности, в конкурсном движении.

	5.
	Распространение успешного педагогического опыта.
	2025
	Распространение опыта работы 

	III этап - Итоговый, мониторинговый (аналитический):

	1.
	Подведение итогов проекта, анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в проекте.
	Май 2025 г.
	Отчет о реализации проекта в ДОУ.

	2
	Повышение образовательного уровня
	2024-2025
	Проведение обучающих семинаров.
Круглых столов консультаций, практических занятий. Размещение информации: на официальном сайте ДОУ;

	3.
	- Проведение итогового отчёта деятельности для родителей, педагогов.
-Проведение обучающих семинаров, круглых столов для обмена опытом по 
итогам реализации проекта на муниципальном уровне.
-Результаты воспитанников по реализации проекта, участие в конкурсах.
	2024-2025
	Показ открытых мероприятий с воспитанни-ками ДОУ, педагогов. Размещение информа-ции: на официальном сайте ДОУ. 

	4.
	Обобщение и распространение педагогического опыта по результатам реализации проекта. Пропаганда положительных результатов реализации 
проекта для внедрения в ДОУ г. Ростова-на-Дону и Ростовской области
	
	Анкетирование педагогов.  Анкетирование родителей по результатам реализации проекта. Презентация результатов освоения рабочих программ проекта. Открытые показы образовательной работы с детьми. Мониторинг качества образования в развитии детей.



Актуальность проекта

Программа «Вдохновение» является надежной основой для реализации целей и задач современного дошкольного образования и обеспечивает комплексное выполнение всех требований Стандарта в каждой организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также в семейных формах дошкольного образования.
Необходимость в обновлении дошкольного образования вызвана целым рядом объективных факторов развития современного общества и экономики и связанных с этим новых требований к образованию, изменениями условий жизни и взросления детей, обобщаемых в понятии «новая социокультурная ситуация развития детства».
Программа нацеливает Организацию на создание мотивирующей образовательной среды (далее — Среды) для наилучшего развития каждого ребенка, раскрытия его способностей и талантов и описывает ее целевое состояние, обеспечивающее выполнение поставленных перед ней образовательных задач.
Среда, в соответствии с Программой, формируется как целеустремленная, ценностно ориентированная, управляемая согласно определенным принципам и динамично развивающаяся система субъектов образовательной деятельности (детей и взрослых), механизмов их взаимодействия и условий. Совокупность условий включает такие условия, как психолого-педагогические, организационные, кадровые, пространственно-предметные, материально-технические, финансовые и другие.
Среда должна предоставлять ребенку возможности для развития по индивидуальной образовательной траектории через общение, игру, исследование, различные формы познания окружающего мира и другие формы детской активности.
Программа, следуя требованиям Стандарта, ставит целью обеспечение высокого качества современного дошкольного образования, а также содействие обновлению дошкольного образования.
Содействуя Организациям в выполнении требований Стандарта, Программа предоставляет им научно-методологическую и методическую основу, а также практические примеры осуществления образовательной деятельности на современном уровне.
Предпосылками для определения задач Программы, основных ее принципов и подходов являются вызовы новой социокультурной ситуации развития детства и условий, в которых происходит взросление современных детей.
Для реализации поставленных целей Программа предлагает построение образовательной деятельности на основе научно-обоснованных обоснованных подходов, учитывающих данные российских и зарубежных современных исследований в области психологии, педагогической психологии, психофизиологии, нейрофизиологии и других научных направлений в области детского развития. Программа интегрирует лучшие достижения и практику отечественной и зарубежной дошкольной педагогики, предлагая оптимальное сочетание традиций и инноваций.
Призвана оказать содействие Организациям в решении задач современного дошкольного образования, обусловленных вызовами многообразного и изменяющего мира, актуальными тенденциями в области дошкольного образования, требованиями образовательной государственной политики, Стандарта, актуальными потребностями Организаций и других участников образовательных отношений в области дошкольного образования.

Новизна проекта: 
[image: C:\Users\Пользователь\Desktop\ФОТО САДА\Математич вертикаль\11 сад мат вертикаль 3.jpg]Программа нацеливает Организацию на создание мотивирующей образовательной среды (далее — Среды) для наилучшего развития каждого ребенка, раскрытия его способностей и талантов и описывает ее целевое состояние, обеспечивающее выполнение поставленных перед ней образовательных задач.



Сроки реализации проекта:
Долгосрочный (2021 г.-2025 гг.).


 (
Цель проекта:
Разработка оптимальной преемственной модели развития детей дошкольного возраста 
через внедрение программы 
«
Вдохновение
», 
создание условий для ее внедрения.
)





ЗАДАЧИ ПРОЕКТА
 (
С
оздание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; 
)
 (
О
беспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья); 
) (
П
ополнить и обновить развивающую
 
предметно-пространственную среду в возрастных группах;
) (
С
оздание развивающей образовательной экологической среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей. 
)









 (
Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение компетентности родителей в вопросах развития и образования детей.
) (
Повысить качество работы педагогов, способствовать интеллектуальному, личностному и профессиональному росту педагогов;
)








 (
Объект исследования:
Воспитанники дошкольного возраста
)





Участники проекта: 
воспитанники 2-х младших, средних, старших и подготовительных групп (5-7 лет), воспитатели, родители (законные представители).


 (
Педагогическая целесообразность проекта:
состоит в возможности успешного использования в практике ДОО результатов его реализации. В свете внедрения ФГОС ДО, данный проект целесообразен, является средством интеллектуально-творческого развития и обеспечивает интеграцию образовательных областей; позволяют педагогу сочетать образование, воспитание и развитие дошкольников в режиме игры; формирует познавательную активность, воспитывая социально-активную личность, развивая навыки общения; объединяют игру с исследовательской и экспериментальной деятельностью, предоставляя возможность созидать свой мир, где нет границ. С целью учёта возрастных особенностей широкое применение нашли игровые приёмы, так как в основе деятельности лежит личный интерес и мотивация каждого ребёнка. Индивидуальная траектория развития дошкольника в процессе развивающего взаимодействия реализуется при направляющей помощи взрослого.
 Сотворчество, содействие и взаимодействие.
)










Нормативно-правовое обеспечение проекта:

1. Проект разработан на основе нормативных документов, регламентирующих на сегодняшнем этапе дошкольное и математическое образование:
-Конституция Российской Федерации;
-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 29.12.2012г., №273-ФЗ;
-Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 года №1155;
[bookmark: bookmark0]-Концепция развития математического образования в Российской Федерации (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2013 г. № 2506-р). 
-Устав МБДОУ № 11;
-Локальные акты ДОУ.
 (
Ресурсное обеспечение проекта:
)



Развивающая предметно-пространственная среда:
В настоящее время в учреждении создана определённая развивающая предметно-пространственная среда, которая частично отвечает предъявляемым требованиям. В ходе реализации образовательного проекта предполагается насыщение и пополнение РППС.
Информационные ресурсы: информация из научно - методической литературы; информирование педагогов и родителей через публикацию информации по содержанию и реализации проекта на персональной странице официального сайта ДОО. 
Интеллектуальные ресурсы (экспертные): педагоги высшей и первой квалификационной категории.
 Организационный (административный) ресурс: руководитель ДОО, заместитель руководителя, старший воспитатель. 
Материально-техническое обеспечение: 
В образовательной организации имеются оптимальные материально-технические условия для реализации проекта с учётом возрастных особенностей детей дошкольного возраста, игрушки для обыгрывания, схемы, образцы, чертежи; дидактическая картотека игр, методические пособия, печатные и электронные пособия. 
Требования к материально-техническим условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования:
Требования к материально-техническим условиям реализации проекта включают:
1)  требования, определяемые в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами;
2) требования, определяемые в соответствии с правилами пожарной безопасности;
3) требования к средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития детей;
4) оснащенность помещений развивающей предметно-пространственной средой;
5) требования к материально-техническому обеспечению программы (учебно-методический комплект, оборудование, оснащение (предметы).
В настоящее время требования к материально-техническим условиям реализованы частично, в ходе внедрения проекта предполагается улучшение материально-технических условий в ДОУ.

Технические средства: музыкальный центр, мультимедийная сенсорная панель. 

Финансовые ресурсы: требуются ресурсы на приобретение комплекта методической литературы проекта укладываются в рамки финансово-экономического обеспечения для реализации основной общеобразовательной программы с минимальным привлечением внебюджетных средств. 
Кадровые ресурсы: Компетентность воспитателей в вопросах математического образования дошкольников, построения социального партнерства с родителями, соблюдение основных принципов воспитания - актуальные кадровые условия реализации программы.

В настоящее время кадровые условия соответствуют предъявляемым требованиям. Штат учреждения укомплектован.  Квалификация 100% руководящего состава, педагогов и учебно-вспомогательного персонала соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике. 67 % педагогов имеют высшую и 20% первую квалификационные категории, педагоги обладают необходимыми компетенциями. Предусмотрено систематическое повышение квалификации.

Партнёры: 
Проект имеет связь с различными социальными структурами: воспитателями; семьями воспитанников; образовательными организациями города. 
Согласно закону РФ «Об образовании в Российской Федерации», родители (законные представители) – первые педагоги своего ребёнка, их участие в проекте помогает быть готовыми к эмоциональной поддержке, совместному переживанию с ребёнком новых достижений. Реализация проекта способствует успешной социализации детской личности, повышению уровня педагогической компетенции, а забота о реализации права ребёнка на полноценное развитие стала неотъемлемой частью деятельности коллектива.

Порядок мониторинга проекта:
    Оценка деятельности воспитанников отслеживается через МКДО, которая проводится на основе наблюдений, бесед с детьми; отражение впечатлений воспитанников; наблюдения во время проектной деятельности; отзывы родителей и коллег. 

Перспективы проекта:
     Повышение уровня проявлений познавательной активности детей в конце реализации проекта. Продолжение внедрения новых форм интеграции; освещение на сайте ДОО проводимой работы; диссеминация опыта в публикациях. Анализ достигнутых результатов даёт основание считать, что интеграция образовательных областей в процессе образовательной деятельности способствует развитию познавательной активности детей. Проект гармонично вписывается в систему образовательной работы ДОО с учётом ФГОС. Основная содержательная часть проекта может варьироваться.

Обоснование идеи инновации и механизм реализации инновационного проекта:

     Основная идея инновации состоит в изменении подходов к содержанию, формам и способам организации образовательного процесса при организации игровой деятельности детей дошкольного возраста.
Целевые ориентиры образования, отвечающие современным задачам развития страны, заключаются в переходе от «знаниевой» парадигмы образования к деятельностной, ставящей во главу угла личность ребенка, его умения и способности, готовность к саморазвитию, а не просто набор знаний, умений и навыков, обязательных для изучения. Образовательная деятельность развивается от желаний и интересов ребенка.
Пересмотр целевых установок и приоритетов в определении образовательных результатов требует построения инновационных программ формирования умений детей. Поэтому использование инновационных технологий становится одним из наиболее актуальных. 

Оценка результатов реализации проекта будет осуществляться с помощью различных методов:
· экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами); социологические опросы родителей (законных представителей) и педагогов;
·   наблюдения за деятельностью детей, ведение индивидуальных карт развития детей, проведение мониторинга качества образования по
  шкалам Ekers, проведение мониторинга МКДО внешними экспертами, ведение личных Портфолио детей.
·   анализ пополнения и развития РППС в группах;
·   анализ применения педагогами инновационных форм и методов взаимодействия    с воспитанниками и родителями;
·   анализ активности педагогических работников ДОУ при трансляции инновационного опыта.

         Использование технологии проектной деятельности поможет связать процесс обучения и воспитания с реальными событиями из жизни ребёнка, а также заинтересовать его, увлечь в образовательную деятельность. Проект позволяет объединить педагогов, детей, родителей, научить работать в коллективе, сотрудничать, планировать свою работу. Педагог является другом и наставником у воспитанника. Каждый ребёнок сможет проявить себя, почувствовать себя нужным, а значит, появится уверенность в своих силах. Образовательная деятельность строится на основе интересов детей и идет от интересов воспитанников.
Воспитанники приобретают знания и умения, опыт эмоционально-ценностного отношения к действительности в процессе игровой деятельности, построенной на интересах ребенка.
 “Всё, что я познаю, я знаю, для чего мне это надо и где и как я могу эти знания применить” – вот основной тезис метода проектов, который позволяет найти разумный баланс между знаниями и умениями.
           Вышеперечисленные инновационные технологии направлены на развитие активности самого ребёнка, то есть, усвоение содержания и развитие воспитанника происходит не путем передачи некоторой информации, а в процессе его собственной активной деятельности, что делает возможным достижение целевых ориентиров дошкольного образования.

 (
Практическая значимость проекта
 и перспективы развития проекта:
Дальнейшая судьба инновации состоит в разработке методических рекомендаций, дидактических пособий, по использованию инновационных форм и методов взаимодействия с участниками образовательных отношений при организации работы
 с детьми
. Опыт деятельности детского сада по реализации проекта может быть полезен педагогам до
школьных учреждений и адаптирован под любое образовательное дошкольное и школьное учреждение.
)









Этапы реализации проекта:

	I этап – подготовительный, информационно-аналитический.
Срок реализации: 2021 - 2022. 
	II этап – ОСНОВНОЙ
 2022 - 2025
	III этап – итоговый, мониторинговый (аналитический) 2025

	Цель: подготовка условий и пополнение предметно-пространственной развивающей среды, написание Образовательной программы и Рабочей программы.
      Разработка проекта, изучение методической и научной литературы, подборка иллюстрационного материала и видеоматериала по теме изучения, подбор и изготовление дидактического материала и пособий (конструктор), составление плана работы (занятий, мероприятий). 
    Повышение профессионального мастерства педагогов: курсы 
повышения квалификации, консультирование, практикумы и т.д.    
    Консультации для родителей.
Первым шагом внедрения в практику работы проектного метода начинается с изучения специальной методической литературы. Затем подготовка методического обеспечения.
      Разработка плана реализации проекта. 
      В родительском уголке, на сайте, в социальной сети размещение информации о проекте: проблема, цели, задачи, пути реализации проекта.
	Принцип деятельности - заключается в том, что ребенок, получая знания не в готовом виде, а добывая их сам, осознает при этом содержание и формы своей деятельности, понимает и принимает систему ее норм, активно участвует в их совершенствовании, что способствует активному успешному формированию его общекультурных и деятельностных способностей, формированию основных предпосылок к социализации в современном обществе.
        Реализация рабочих программ, перспективно-тематических планов образовательной работы 
с детьми по реализации инновационного проекта.

Цель: развитие познавательной активности детей в процессе реализации программы «Вдохновение».

	Мониторинг хода и динамики внедрения программы «Вдохновения» в течение реализации проекта, анализ и обобщение достигнутых результатов, май. 
Цель: анализ итогов реализации педагогиче-ского проекта и коррек-тировка педагогической деятельности.







Принципы, сформулированные на основе примерной образовательной программы дошкольного образования «Вдохновение»:
1. Принцип поддержки разнообразия детства. 
2. Принцип преемственности с начальным общим образованием. 
3. Принципы содействия, сотрудничества и участия. 
4. Принцип обогащения (амплификация) развития через поддержку детской инициативы и интересов. 
5. Принцип эмоционального благополучия. 
6. Принцип адекватности возможностям ребенка. 
7. Принцип обучения на примере поведения взрослого. 
8. Принцип признания права на ошибку. 
9. Принцип поддержки игры во всех ее видах и формах. 
10. Принцип поддержки любознательности и исследовательской активности. 
       Принцип вариативности форм реализации Программы и гибкости планирования

Реализация регионального компонента осуществляется в рамках: 
· совместной-образовательной деятельности; 
· проектной деятельности; 
· организации взаимодействия всех специалистов дошкольной группы; 
· организации взаимодействия с родителями воспитанников; 
· организации взаимодействия с социумом; 
· смотры-конкурсы, выставки, фестивали; 
· организации праздников и досугов. 
Планируемые результаты, как ориентиры
 освоения воспитанниками основной образовательной программы дошкольного образования
(Целевые ориентиры)
 
Одним из важнейших факторов, определяющих мотивированную деятельность взрослых (родителей и педагогов), направленную на развитие ребенка, являются нормы целевого характера, определяющие ожидания в сфере развития ребенка. Основанием выделения сторон (сфер) инициативы послужили мотивационно-содержательные характеристики деятельности, т.е. собственно предметно-содержательная направленность активности ребенка. К этим сторонам (сферам) инициативы были отнесены следующие: 
1)творческая инициатива (включенность в сюжетную игру как основную творческую деятельность ребенка, где развиваются воображение, образное мышление); 
2)инициатива как целеполагание и волевое усилие (включенность в разные виды продуктивной деятельности – рисование, лепку, конструирование, требующие усилий по преодолению "сопротивления" материала, где развиваются произвольность, планирующая функция речи); 
3)коммуникативная инициатива (включенность ребенка во взаимодействие со сверстниками, где развиваются эмпатия, коммуникативная функция речи); 
4)познавательная инициатива – любознательность (включенность в экспериментирование, простую познавательно-исследовательскую деятельность, где развиваются способности устанавливать пространственно-временные, причинно- следственные и родо-видовые отношения).
Заключение.
Реализация образовательной программы осуществляется в формах, специфических для детей данной возрастной группы: игровая деятельность, коммуникативная, познавательно-исследовательская деятельность, двигательная, трудовая, а также изобразительная, музыкально- художественная, чтение художественной литературы, конструктивная деятельность, обеспечивающие художественно-эстетическое развитие ребенка. 
Программные задачи решаются в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности дошкольников не только в рамках организованной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов. 
[image: http://www.chernovo-school.ru/wp-content/uploads/2018/04/22222.jpg]                                                                    3.  ПРОЕКТ 
«Инклюзивное образование в ДОУ» 

АРГУМЕНТАЦИЯ НЕОБХОДИМОСТИ РАЗРАБОТКИ ПРОЕКТА
 	 
Россия взяла курс на модернизацию образования. В числе других изменений это означает и реализацию принципов инклюзивного образования. До сих пор воспитатели детских садов ориентировались в основном на стандарты образовательной программы — внешнюю опору, в соответствии с которой разворачивалась их работа с детьми, а дети, используя свой личный ресурс, приспосабливались к этой программе. В настоящее время в детских садах и школах стало появляться все больше детей, у которых нет такого внутреннего ресурса. До сих пор перевод детей с особенностями развития в специализированные учреждения был достаточно распространенной практикой. Теперь новые законы говорят нам о том, что все дети имеют равные права, поэтому дело образовательного учреждения — найти необходимый ресурс, чтобы обеспечить каждому ребенку наилучшие условия для развития. В идеале родители должны иметь возможность выбирать, где учиться их ребенку, и любые индивидуальные особенности детей должны учитываться в любом образовательном учреждении. 
Реализация прав детей с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ) на образование в настоящие время рассматривается как одна из важнейших задач государственной политики в области образования. Образовательный процесс детского сада предусматривает как уход за детьми и заботу о них, так и процессы воспитания, обучения, формирования необходимых жизненных навыков, развития личности и способностей, коррекции отклонений в развитии. Включение детей с особенностями развития в образовательный процесс ДОУ должно изменить, прежде всего, установки взрослых: ведь особенности есть у всех детей. До сих пор мы в педагогической практике привыкли нивелировать эти особенности, ведь управлять похожими детьми проще, чем разными. Особенности «особых» детей нивелировать невозможно, приходится изменять педагогическую практику, чтобы профессионально решать проблемы образования таких детей вместе с другими. Но если мы начинаем создавать особые условия для «особых» детей, то нарушаем принцип равных прав для других детей. Чтобы сохранить его, надо научиться работать со всеми детьми, учитывая их индивидуальные особенности. При этом возникают следующие вопросы: как соединить в педагогической деятельности требования дошкольной программы и особенности детей, которые должны ее освоить; как учитывать эти особенности при построении индивидуального плана развития ребенка и при тематическом планировании работы в группе? Как сделать качественным образование и социальное взаимодействие детей с учетом их индивидуальных различий? 
 Ответы на эти вопросы формируют новый подход к образованию. Меняется педагогика в целом, она становится включающей (инклюзивной), не только в том, что дети с ОВЗ должны быть включены в уже выстроенный процесс передачи знаний, умений и навыков нормально развивающимся детям, а в том, что образование с учетом индивидуальных различий детей требует  изменения образовательной ситуации. В создание новых форм и способов взаимодействия детей и взрослых включаются все участники образовательного процесса (педагоги, родители (законные представители), дети, администрация), так как инклюзивное образование требует постоянного творческого вклада от каждого. 

Приоритетным направлением этой деятельности является максимально раннее выявление недостатков в развитии детей и организации коррекционной работы с детьми, имеющими такие нарушения. Своевременное оказание необходимой психолого-медико-педагогической помощи в дошкольном возрасте позволяет обеспечить коррекцию основных недостатков в развитии ребенка к моменту начала его обучения на ступени начального общего образования и таким образом подготовить его к обучению в общеобразовательном учреждении. 
При разработке проекта «Инклюзивное образование в ДОУ» нами учитывались нормативные документы регламентирующие деятельность по инклюзивному образованию: 
В дошкольном образовательном учреждении для создания условий реализации основной образовательной программы в рамках инклюзивной практики нами были разработаны и обновлены следующие документы: 
Паспорт дорожной безопасности образовательного учреждения.
Паспорт доступности объекта для инвалидов и маломобильных групп населения. 
Разработаны и приведены в соответствие локальные акты ДОУ. 
Приведены с соответствие должностные инструкции работников образовательных учреждений (на основании приказа министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 №761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»). 
     Был разработан план-график повышения квалификации педагогических и руководящих работников в связи с введением ФГОС ДО. 
Разработана Основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад №11».
В соответствии с ФГОС ДО были обновлены и разработаны положения, регламентирующие образовательную деятельность в детском саду, в том числе и по работе с детьми ОВЗ (Положения утверждены приказом заведующего МБДОУ). 

УРОВЕНЬ РАЗРАБОТКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
 	Наибольшую трудность в настоящий момент, для детских садов при организации работы с ребенком с ОВЗ или детьми-инвалидами представляет создание условий (психолого-педагогических, кадровых, материально-технических) в рамках инклюзивного образования. 
Внедрение альтернативных форм коррекционно-педагогической помощи детям с ОВЗ требуют со стороны специалистов (педагогов – психологов, учителей-логопедов, дефектологов) осуществление психолого-педагогического сопровождения (изучение, организация и проведение коррекционных занятий, разработку адаптированных образовательных программ коррекционно-развивающего обучения, воспитания и др.). 
Поэтому возникла необходимость разработки проекта «Инклюзивное образование в ДОУ» по созданию условий реализации адаптированной образовательной программы для воспитанников с ОВЗ в условиях инклюзивной практики на базе детского сада. Очень важно в самом раннем возрасте у таких детей определить индивидуально-психологические особенности, затем разработать содержание коррекционно-педагогической работы с ними, а также оказать психологическую помощь родителям (законным представителям) воспитанников. 



 (
Основная цель
 
образовательного учреждения при разворачивании инклюзивной практики– обеспечение условий для совместного воспитания и образования детей с разными психофизическими особенностями развития по адаптированным образовательным программам.
)



                                                                                       Задачи:
 (
Формирование междисциплинарной команды специалистов, организующих образовательный процесс.
) (
Создание уютного, комфортного пространства для всех
) (
Формирование толерантного сообщества детей, родителей (законных представителей) воспитанников, персонала и социального окружения; 
) (
Создание среды, способствующей гармоничному развитию личности 
)


 (
Создание в ДОУ педагогической системы, центрированной на потребностях ребёнка и его семьи. Не ребёнок «вписывается» в существующую систему образования, а сама система образования гибко учитывает приоритеты и возможности разных детей, организуя их в единое сообщество.
)



Инклюзивное образование выстраивается в соответствии со следующими принципами: 
1. Ценность человека не зависит от его способностей и достижений. 
2. Каждый человек способен чувствовать и думать. 
3. Каждый человек имеет право на общение и на то, чтобы быть услышанным. 
4. Все люди нуждаются друг в друге. 
5. Подлинное 	образование 	может 	осуществляться 	только 	в 	контексте 	 	реальных взаимоотношений. 
6. Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников. 
7. Для всех обучающихся достижение прогресса скорее может быть в том, что они могут делать, чем в том, что не могут. 
8. Разнообразие усиливает все стороны жизни человека. 

Условия реализации инклюзивной практики в детском саду. 

В качестве основной задачи в области реализации прав на образование детей с ограниченными возможностями здоровья рассматриваются создание условий для получения образования всеми детьми указанной категории с учетом их психофизических особенностей: 


· профессиональная квалификация педагогов и специалистов, реализующих инклюзивный подход; 
· специально организованная среда планируется и выстраивается совместно специалистами и воспитателями при участии родителей в процессе наблюдения за потребностями, особенностями развития, самостоятельными действиями, интересами детей, в соответствии с зоной ближайшего развития ребенка; 
· разработка нормативно-правовой базы, адаптированных образовательных программ для детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 
Участники проекта – участниками проекта «Инклюзивное образование в ДОУ» по созданию условий реализации адаптированной образовательной программы для воспитанников с ОВЗ в условиях инклюзивной практики на базе детского сада  являются дети, посещающие дошкольное учреждение, дети с ограниченными возможностями здоровья и их родители (законные представители),  весь коллектив детского сада (администрация, педагоги детского сада и младший обслуживающий персонал), а также  медицинские работники; 
Участники проекта
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Функциональные обязанности участников проекта 
1. Руководитель дошкольного учреждения - подготовка нормативно-правовых документов, заключение договоров, оснащение материально-технической базы, проведение совещаний по анализу реализации проекта. 
2. Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе – контрольно-диагностическая функция, мониторинг выполнения реализации проекта.
3. Старший воспитатель - повышение педагогического мастерства педагогов и родителей (законных представителей) через организацию семинаров, методических объединений. Подготовка материалов для освещения в СМИ опыта работы по проекту. 
4. Педагог-психолог осуществляет коррекционно-развивающую работу с детьми с ОВЗ, детьми-инвалидами, ориентированную на познавательную, эмоционально-личностную и социальную сферу жизни и самосознание детей. Коррекционно-развивающая работа проводится как в индивидуальной, так и групповой форме. 
5. Учитель-логопед - организация логопедического сопровождения образовательного процесса, развивающая и коррекционная работа, логопедическое консультирование, логопедическая диагностика, логопедическое просвещение. 
6. Медицинские работники -  осуществляют сбор анамнеза, изучают амбулаторную карту и другие медицинские документы, представленные родителями (законными представителями), при необходимости получают дополнительную информацию о психофизическом состоянии ребенка от родителей (законных представителей) и из поликлиники. 
7. Воспитатели – взаимодействие с родителями (законных представителей) воспитанников посредством методов игрового взаимодействия с детьми, в подборе адекватных средств общения с ребенком, подбора индивидуальных техник формирования предпосылок учебной деятельности ребенка. 
8. Педагоги дополнительного образования – предоставляют дополнительные образовательные услуги воспитанникам детского сада, а также детям с ОВЗ, детям-инвалидам по выбору и желанию родителей (законных представителей). 
9. Родители (законные представители) детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов – желание родителей обучать ребенка вместе со здоровыми детьми, готовность реально помогать своему ребенку в процессе обучения. 
Содержание образовательной деятельности для детей с ОВЗ определяется в зависимости от рекомендаций территориальной ПМПК (комиссии), в соответствии с программами обучения детей с различными нарушениями в развитии. Для этой категории воспитанников по рекомендациям ПМПК (комиссии) специалистами детского сада по предъявлению родителями (законными представителями) воспитанников заключения ПМПК (комиссии), путем коллегиального решения ПМПк (консилиума) разрабатываются адаптированные образовательные программы (приложение 1). 
Главная цель составления адаптированной образовательной программы – это разработка содержания коррекционно-развивающей работы с ребенком, направленной на формирование психологических новообразований и становление всех видов детской деятельности. Адаптированная образовательная программа представляет собой комплекс взаимосвязанных направлений работы с ребенком и с его родителями, которые позволяют создать условия для максимальной реализации особых образовательных потребностей воспитанников с ОВЗ и детей инвалидов на определенной ступени образования. 




Структура и содержание адаптированной образовательной программы представлена в следующей форме: 
1. Целевой раздел включает: пояснительную записку, в которой описаны цели и задачи реализации адаптированной образовательной программы. Принципы и подходы к формированию программы. Значимые для разработки и реализации программы характеристики, в том числе характеристики особенностей развития ребенка. Планируемые результаты освоения адаптированной программы ребенком. 
2. Содержательный раздел программы включает: описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях; описание образовательной деятельности по профессиональной коррекции нарушений развития детей. Педагогическая диагностика (мониторинг). Взаимодействие с родителями воспитанников. Освоение ребенком программы, его разностороннее развитие с учетом возрастных и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей, социальной адаптации. 
3. Организационный раздел включает: описание режима дня и правил внутреннего распорядка воспитанника; описание обеспеченности методическими материалами и средствами обучения и воспитания. 
Построение образовательного процесса в группе 
по адаптированной образовательной программе включает:
· Диагностику индивидуальных особенностей развития детей инклюзивной группы, наблюдение за поведением в группе; беседу, анкетирование родителей; 
· Составление адаптированной образовательной программы, для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и обеспечивающую коррекцию нарушений их развития и социальную адаптацию; индивидуального учебного плана, обеспечивающего освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося; 
· Организацию совместной жизнедеятельности детей в условиях обычной группы. 
При проведении педагогической работы по адаптированным образовательным программам необходимо соблюдать следующие важные условия: во-первых, обеспечение положительного отношения ребенка к образовательной деятельности; во-вторых, индивидуализация содержания образовательной деятельности в соответствии с интересами, склонностями, возможностями ребенка, так же характером его первичного нарушения; в-третьих, регулярность проведения.  
Коррекционно-развивающая деятельность основана на гуманистическом подходе с использованием игровых методов, атр-терапевтических техник для проведения психопрофилактики, психокоррекции, осуществления психологической и логопедической поддержки развития личности детей, их социализации и оказания психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям). Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ осуществляется в индивидуальных и групповых формах, направленных на развитие первичных социальных навыков, развитие моторной, эмоционально-волевой, познавательной, речевой сфер. 




ИННОВАЦИОННЫЙ ХАРАКТЕР ПРОЕКТА  
 Проект «Инклюзивное образование в ДОУ» по созданию условий реализации адаптированных образовательных программам на базе МБДОУ «Детский сад №11», включает активную модель взаимодействия для обеспечения развития и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов с постепенным включением в образовательный процесс с обычными детьми (инклюзивная практика). Это гибкая система, где учитываются потребности всех детей, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов, система обучения подстраивается под ребенка, а не ребенок под систему. 
На базе МБДОУ «Детский сад №11 разработаны: 
1. Локальные нормативно-правовые документы (положение по разработке и реализации адаптированной образовательной программы на ребенка с ОВЗ, детей-инвалидов, адаптированная образовательная программа на ребенка, положение об организации инклюзивной практики в условиях общеразвивающей группы, приказы по осуществлению деятельности в рамках инклюзивной практики). 
2. Внесены дополнительные изменения в должностные инструкции педагогических работников в области работы с детьми с ОВЗ. 
3. Педагоги детского сада прошли курсы повышения квалификации по инклюзивному образованию по теме «Инклюзивное    
образование в условиях реализации ФГОС ДО" в объеме 72 часов – 30 человек, включая административный	 персонал МБДОУ.
4. В детском саду организовано просвещение родителей (законных представителей) по развитию инклюзивного образования на базе 
детского сада через официальный сайт детского сада, информационные стенды, выступления специалистов на родительских собраниях, информирование посредством издания памяток и брошюр, через освещение в СМИ. 
5. Установлено сотрудничество с городским и районным психологическими центрами, имеющими опыт работы с детьми ОВЗ и детьми-инвалидами.
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИЗМЕНЕНИЙ ПОСЛЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
Реализация проекта «Инклюзивное образование в ДОУ» по созданию условий реализации адаптированной образовательной программы для воспитанников с ОВЗ в условиях инклюзивной практики на базе детского сада позволит дошкольному образовательному учреждению и педагогическому коллективу: 
· Сформировать толерантное сообщество детей, родителей (законных представителей), персонала дошкольного образовательного учреждения и социального окружения; 
· Создать в детском саду педагогическую систему, центрированной на потребностях ребенка и семьи. Не ребенок «вписывается» в существующую систему образования, а сама система образования гибко учитывает приоритеты и возможности разных детей, организуя их в единое сообщество; 
· Повысить профессиональный уровень педагогических работников за счет, прохождения курсов повышения квалификации по инклюзивному образованию. 
Родителям, воспитывающих детей с ОВЗ, детей-инвалидов позволит: 
· Понимать, как перспективу развития своего ребенка, так и актуальные задачи, и ответственность, стоящая перед ними в процессе включения ребенка в образовательную среду; 
· Полноценно участвовать в процессе обучения и развития своих детей; 
· Быть информированными и поддерживать режим пребывания ребенка в образовательном учреждении; 


· быть включенными в систему психолого-педагогического сопровождения ребенка.
·  Занимать активную позицию сотрудничества по отношению к «особому ребенку» и его семье.
Дети с ОВЗ и дети–инвалиды будут включены в образовательный процесс, адаптированы и приняты детской группой. Будут с желанием посещать образовательное учреждение и покажут положительную динамику в развитии (особенно в развитии социальных навыков), а также получат помощь и поддержку в овладении адаптированной образовательной программой и основной образовательной программой. 
Педагоги детского сада будут:  
· Принимать политику администрации образовательного учреждения по инклюзивному образованию; 
· Реализовывать инклюзивную практику, используя как уже имеющийся профессиональный опыт и знания, так и инновационные подходы к обучению, принимать участие в разработке и реализации адаптированных образовательных программ; 
· Эффективно взаимодействовать с родителями, координаторами по инклюзии, специалистами психолого-педагогического сопровождения;  
· Иметь положительную мотивацию в осуществлении своей профессиональной деятельности; 
· Иметь информацию о возможных ресурсах как внутри образовательного учреждения, так и 
вне его и активно их использовать в профессиональной деятельности. 
Главные преимущества инклюзивного образования
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Реализация проекта «Инклюзивное образование в ДОУ» для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов позволит родителям (законным представителям) воспитанников и их детям включиться в единое образовательное пространство «Детский сад  - семья», успешно социализироваться в среду нормально развивающихся сверстников. 


РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Материально - техническая база 

	Материально-техническая база образовательного учреждения и 
информационно-
технологическая база 
 
 
	Для развития детей в детском саду созданы оптимальные условия и функционируют:  
· Сенсорная комната для сенсорного развития и психологической разгрузки 
· Кабинеты по дополнительному образованию. 
· Кабинет учителя-логопеда 
· Музыкальный зал 
· Методический кабинет 
· Медицинский блок  
· Спортивно-тренажёрный зал 
· 2 спортивные площадки на территории МБДОУ 
· ИЗО студия
· Школа Светофора
· Компьютерный класс.
В МБДОУ имеется информационно-технологическая база  
Кабинеты оснащены компьютерами: 
· методический кабинет (1 ксерокс, 3 компьютера, 1 фотоаппарат) 
· кабинет педагога-психолога (1 компьютер, принтер, интерактивная песочница, интерактивный стол. Сенсорная комната с наполнением.) 
· кабинет учителя-логопеда (Интерактивная песочница.) 
· музыкальный зал (1 проектор, экран, 2 ноутбука, принтер, электронное переносное пианино, стационарное пианино, музыкальный центр и т. д)
· Компьютерный класс (1 интерактивная доска, 1 ноутбук, проектор. Мобильный класс в его составе 1 ноутбук и 15 комп. планшетов) 
· Хореографический зал (музыкальный центр).
· Физкультурный зал (музыкальный центр, пианино, ионизатор-увлажнитель воздуха, спортивные тренажёры, компьютер.)
Дополнительно имеются: 16 магнитофонов. ДОУ 	имеет 	выход 	в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» Создан официальный сайт учреждения. 

	Учебно-методическое обеспечение  
	В каждой группе имеется детская библиотека, в 4 группах - компьютеры. Методический кабинет оснащен учебно-методической литературой, программами по образовательной деятельности и методическими разработками к ним. Имеются коррекционно-развивающие программы, учебно-методические пособия. 

	
Кадровый потенциал 
Ведущее место в обеспечении качества дошкольного образования принадлежит педагогическим кадрам. На момент написания проекта общее количество педагогических работников составляет 30 человек из них: воспитатели возрастных групп (24 педагога), педагог-психолог, учителя-логопеды - 2 (допобразование), музыкальные работники (2), инструкторы по физической культуре (2), педагоги доп. образования (18) 



СФОРМИРОВАННОСТЬ ИНФОРМАЦИОННОГО ПРОСТРАНСТВА ПРОЕКТА

В центре внутреннего единого информационного пространства детского сада находится ребенок. Единое информационное пространство детского сада создается ради того, чтобы воспитанники и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды смогли получать самые передовые знания и умения. 
Единое информационное пространство детского сада открыто и подчинено образовательному и воспитательному процессу. Открытость информационного пространства детского сада предполагает обеспечение обмена информацией между всеми участниками образовательного процесса как на внутреннем дошкольном уровне (администрация, педагоги, воспитанники, родители воспитанников (законные представители), так и на внешнем (педагогические сообщества, общественные организации города, управляющие структуры, СМИ и др.). Открытое информационное пространство обеспечивает прозрачность детского сада, как для родителей воспитанников (законных представителей), так и общественности, поднимая тем самым уровень доверия к системе образования (рисунок 3). 
Таким образом, наряду с ребенком в центре находятся и остальные участники педагогического процесса: педагоги, родители (законные представители) воспитанников и администрация детского сада. 
                                         Схема информационного пространства детского сада
[image: ]
2.4. Целевые индикаторы и показатели. Методика оценки эффективности программы.  
Система организации контроля исполнения программы.

	Целевые индикаторы и показатели 
	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу в организациях различной организационно-правовой формы в общей численности детей от 3 до 7 лет
	100% 
500 детей

	
	Доля охвата детей старшего дошкольного возраста (от 5 до 7 лет), обучающихся в системе предшкольного образования
	100%

	
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников МБДОУ
	30 217,40

	
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	35 чел
100%

	
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	465
100 %

	
	Численность/ удельный вес воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности воспитанников
	2 человека/ 
0,4 %

	
	Удельный вес численности детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам 
	100 %

	
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	7 дней

	
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	32 человека

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	21 человек/
66 %

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	21 человек/
66 %

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	11 человек/
34%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	11 человек/
34 %

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	26 человек 
/ 66 %

	
	Высшая
	20 человек / 63 %

	
	Первая
	1 человек / 3 %

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	всего 32 человека/
100%

	
	До 5 лет
	7 человек / 21%

	
	Свыше 30 лет
	3 человека / 9%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	6 человек / 19%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	7 человек /21 %

	



	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности 
	32 человека /
100 %

	
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2 человека / 7 %

	
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	32 человека/
500 человек

	
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	
	Музыкального руководителя
	2 

	
	Инструктора по физической культуре
	 1 

	
	Учителя-логопеда
	на платной основе

	
	Логопеда
	нет

	
	Учителя - дефектолога
	нет

	
	Педагога-психолога
	2 

	
	Инфраструктура

	
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	770 кв. м /1,65 кв. м. на 1человека

	
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	289,7 кв. м.

	
	Наличие физкультурного зала
	да

	
	Наличие музыкального зала
	да

	
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	14 групповых площадок с теневыми навесами

	
	Доля педагогических работников, занимающихся инновационной деятельностью, участвующих в смотрах и конкурсах
	100 %

	
	Доля педагогов, эффективно использующих современные образовательные информационные коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	98 %

	Система организации контроля исполнения Программы
	Система контроля реализации Программы включает:
- мониторинг выполнения и координацию деятельности исполнителей программных мероприятий на основе периодической отчетности;
- оценку социально-экономической эффективности реализации Программы.
Информация о реализации Программы рассматривается ежегодно на Педагогическом совете ДОУ. Отчеты о выполнении Программы с учетом объема финансовых средств, выделенных на реализацию Программы, предоставляются ежегодно в администрацию муниципального района. Финансовое обеспечение Программы осуществляется за счет средств федерального бюджета города Ростова-на-Дону, муниципального бюджета и внебюджетных источников.




Методики Оценки эффективности программы

	№
	Наименование методики
	Ответственный исполнитель

	1.
	Анализ и наблюдение за детьми в процессе продуктивных видов деятельности.
	Рабочая группа по разработке 
Программы Развития 

	2.
	Мониторинг результатов образовательной деятельности воспитанников.
	Педагоги ДОУ

	3.
	Анкетирование педагогов по выявлению трудностей реализации программы Развития.
	Заместитель заведующего по УВР

	4.
	Анкетирование родителей по удовлетворению качеством образовательных услуг.
	Заместитель заведующего по УВР, педагоги ДОУ

	5.
	Внутренняя экспертиза оценки возникающих трудностей в реализации Программы Развития ДОУ.
	Рабочая группа по разработке
Программы Развития

	6.
	Круглые столы для педагогов с обсуждением возникающих трудностей у педагогов реализации программы.
	Заместитель заведующего по УВР
Педагог-психолог

	7.
	Анализ работы методической службы ДОУ.
	Заместитель заведующего по УВР
Педагог-психолог

	8.
	Рейтинговая система подсчета эффективности работы педагогов, педагогической и учебно-методической работы по реализации Программы Развития.
	



Система организации контроля за исполнением программы

	№
	Наименование методики
	Ответственный исполнитель

	1.
	Мониторинг выполнения и координация деятельности исполнителей программных мероприятий на основе периодической отчетности;
	Рабочая группа по разработке Программы Развития 

	2.
	Публичный отчет на сайте МБДОУ № 11. (mbdou11rostov.ru)
	Заместитель заведующего по УВР, ответственный за работу с сайтом.

	3.
	Анализ работы за год деятельности учреждения.
	Заместитель заведующего по УВР

	4.
	Отчеты о выполнении Программы с учетом объема финансовых средств, выделенных на реализацию Программы.
	Главный бухгалтер ДОУ
Отчет в Администрацию Первомайского района, в городской отдел образования.

	5.
	Тематические проверки.
	Рабочая группа по разработке Программы Развития

	6.
	Аналитические годовые отчеты о проделанной работе за учебный год.
	Узкие специалисты, воспитатели ДОУ



Финансовое обеспечение Программы осуществляется за счет средств областного бюджета, муниципального бюджета.
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